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Dolores Prado, CEO Holcim Ecuador - Editorial

El Buen Vecino es una herramienta fundamental para demostrar las practicas
responsables que realizamos en conjunto con la Fundacion Holcim Ecuador. A

través de nuestra nueva imagen estamos fortaleciendo nuestro compromiso con el
ambiente y el desarrollo comunitario para reactivar la economia del pais y construir
progreso para las personas y el planeta.

Los Voluntarios de Planta Pifo se
suman a la jornada de limpieza de
los paramos de Paluguillo

El pasado 2 de abril, 15 voluntarios de Holcim
participaron en la limpieza de los paramos de
Paluguillo organizado por el FONAG.

Esta area catalogada como Area de Conserva-
cion Hidrica Paluguillo, dota de agua al 40% de
la ciudad de Quito. Durante la actividad se logro
recoger 100 quintales de basura en una extension
de 4 kilometros de la zona protegida.

Los colaboradores de Planta Manabi
participaron en actividades de
voluntariado con la comunidad

Los voluntarios de planta Manabi participaron en
una actividad a favor de la seguridad vial en el
sector de Las Paolas de Montecristi.

Trabajaron junto a personas de la comunidad pintan-
do pasos peatonales en las vias mas transitadas, para
poder prevenir accidentes y permitir que el peatén
pueda circular con seguridad.

Esta actividad nos permite compartir nuestras buenas
practicas de seguridad y reforzar nuestra relacion con
las comunidades cercanas a la Planta Manabi.

Estudiantes del Proyecto de
Educacion Flexible aprendieron
sobre la produccion del concreto en
Planta Quito Sur

Realizamos una actividad con estudiantes del
programa de Educacion Flexible, en conjunto con la
Fundaciéon Alianza Suiza para que los jovenes
conozcan sobre la industria de la construccién y el
proceso de produccion del concreto.

Tatiana Viracucha, jefe de planta Quito Sur, realizé un
recorrido por las instalaciones, para que conozcan sobre
las acciones que realiza Holcim y motivarlos a que sigan
construyendo su plan a futuro.

A los estudiantes que se vieron interesados en carreras
asociadas a la construccion, se les explicé sobre el
programa de pasantias de Holcim al que podrian acce-
der en un futuro.

354 horas de voluntariado
en seguridad

261 horas de voluntariado

en ambiente

14 nhoras de voluntariado
en educacion
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Capacitaciones en comunidades de Via a la costa para promover la
reactivacion econémica a través de emprendimientos

La Fundacién Holcim Ecuador realizé programas de capacitacion a las personas de diferentes
comunidades del CAP Guayaquil para desarrollar sus habilidades y que puedan generar ingre-
s0s propios a través de sus emprendimientos. Ademas, promueve espacios para el crecimiento
econdmico de sus negocios por medio de ferias y reuniones.

18 mujeres emprendedoras de Puerto
Hondo fueron capacitadas en
confeccion de vestidos

Durante el mes de marzo, se realizaron capa-
citaciones de confeccion de ropa a mujeres
emprendedoras de Puerto Hondo, donde se
capacitaron en los diferentes cortes para la
confeccion de vestidos.

Posteriormente, se capacité a las mujeres sobre
temas de asociatividad en conjunto con el
Instituto Nacional de Economia Popular y Soli-
daria para que puedan formar parte de la Aso-
ciacion de Produccion Textil Entretelas y Pun-
tadas (ASOTEXENYPUN) para poder gestionar
sus emprendimientos de forma eficiente.

l 38 beneficiarios graduados en
habilidades de costuray calzado

920 horas de capacitacion
continua

2 ferias productivas para
promover el crecimiento
econdmico
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17 personas de la comunidad de
Puerto Hondo fueron capacitadas en la
elaboraciéon y produccion de calzado

Se realizaron capacitaciones a las personas
de la comunidad donde adquirieron nuevas
destrezas para la elaboracion y produccion
de diferentes tipos de calzado para mujer
como baletas abiertas, cerradas y platafor-
mas.

De esta forma, los beneficiarios desarrollaron
sus habilidades técnicas de patronaje y
disefio de moldes de calzado, asi como la
gestion de sus negocios por medio de capa-
citaciones de costo y ganancia.
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90% de los beneficiarios
son mujeres emprendedoras

A

44 créditos otorgados
para emprendedores

40 cuenta

ahorristas
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- CAP Latacunga

Potenciamos el crecimiento de los
jovenes a través de nuestro Programa
de Pasantias Construyendo Talentos
Fuertes

El programa de pasantias consiste en reclutar
estudiantes de diferentes universidades quie-
nes demuestran sus conocimientos técnicos y
académicos en proyectos retadores, a través
de los cuales fortalecen sus competencias pro-
fesionales y personales.

Michael Campana es estudiante de Ingenieria
Industrial en la Universidad Técnica de Coto-
paxi (UTC) y actualmente se desempefia como
Pasante de Produccién de Cemento en Planta
Latacunga, teniendo la oportunidad de apren-
der en otras areas especializadas como despa-
cho, calidad y mantenimiento.

En una entrevista nos comentd, “Las pasantias me
han ayudado a conocer en lo que me puedo desempe-
fiar mejor y poder trabajar en mi liderazgo. El progra-
ma me ha servido mucho para implementar conoci-
mientos que he podido complementar con los de mi
universidad (...) Recomiendo plenamente ser parte de la
empresa, es realmente un proceso muy bonito”.

Michael ademas ha tenido la oportunidad de
ser parte de proyectos reconocidos y galardo-
nados por la empresa junto a sus comparneros
de area, lo que le permitié conocer nuevos
intereses relacionados con su carrera.

Planta Latacunga cuenta con
grandes talentos jovenes de la
comunidad de Santa Rosa de Pichul

En Holcim Ecuador creemos en la igualdad de
oportunidades y fortalecemos nuestro compro-
miso de dar apoyo a las comunidades aledarias a
nuestras plantas y sus habitantes, como es el
caso de nuestra Operadora de Despacho de
Planta Latacunga, Dayana Pilatasig, residente del
barrio Santa Rosa de Pichul, vecino de la planta.

A lo largo de los afios hemos trabajado en dife-
rentes acciones que han beneficiado a esta
comunidad como reactivacion de emprendi-
mientos locales, proyectos de seguridad fisica y
trabajos con los jévenes para potencializar sus
habilidades de liderazgo. Dayana nos comento un
poco sobre los programas de Fundaciéon Holcim,
“han sido varios proyectos en los que nos ha ayudado la
empresa, ademds del apoyo mutuo para hacer realidad
los suefios que tenemos los jovenes”.

Ademads, nos comenta que estd agradecida por la
oportunidad brindada y el desarrollo en su carre-
ra profesional, demostrando sus capacidades y
encontrando gratas experiencias dentro del area
en el que se desempefia y en otras areas con las
que ha podido trabajar en conjunto. Ella invita a
mas mujeres a formar parte de la familia Holcim y
demostrar de lo que estan hechas, destacandose
en cargos técnicos y asi convertirse en inspiracion
para las futuras generaciones.
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La Red de Banco Comunitarios otorgé 67 créditos a personas de la
comunidad para educacion, mejoras de vivienda, salud y

emprendimiento

Como parte de nuestro proyecto de reactivacion
econdmica post Covid-19, creamos la Red de
Bancos Comunitarios, que busca brindar créditos
a aquellas personas que se vieron afectadas por
el confinamiento en la pandemia.

En la fase dos de nuestro proyecto, que abarca el
2021 y 2022, se ha logrado un gran avance
respecto a los créditos que se les ha brindado a
pequefios emprendedores y personas de las
comunidades vecinas a Planta Latacunga.
Ademas, se brindaron capacitaciones en educa-
cion financiera a 20 lideres comunitarios para que
puedan seguir desarrollando sus habilidades.

Por medio de proyectos promovidos por la Fun-
dacién Holcim, se crearon 290 cuentas ahorristas-
donde se vieron beneficiados directamente las
personas de la comunidad, entre ellas, las mujeres
representan el 70%.
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En total, se otorgaron 67 créditos para diferentes
causas como salud, educacién, mejoras en
vivienda y emprendimiento, los cuales equivalen
casi el 70% de los créditos otorgados, demostran-
do un incremento en el desarrollo comunitario y
la reactivacion econémica.

Con nuestra labor, continuamos promoviendo el
desarrollo de comunidades sostenibles.
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I 9 bancos comunitarios

® 20 lideres capacitados en
educacion financiera

& 290 cuenta ahorristas

beneficiados
I&r 67 créditos otorgados

A’A 70% son mujeres
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Loma Alta trabaja en la limpieza
de vias y esteros alrededor de la
planta

Durante el mes de abril, los colaboradores de
Loma Alta participaron en mingas de limpieza
en las urbanizaciones vecinas a las plantas,
alcanzando las 12 horas de trabajo distribuidas
en distintas jornadas.

Seguridad vial en las comunidades
vecinasalLomaAlta

Para promover la seguridad vial en las comuni-
dades vecinas a la planta, se colocaron sefialé-
ticas en sectores estratégicos para que los con-
ductores puedan manejar de manera segura y
poder prevenir accidentes.

Mingas de reforestacion en
Planta Loma Alta

Los colaboradores de Loma Alta participaron en
mingas de reforestacion, sembrando 150 arboles
en lindero sury en el area minera de cantera. Estas
actividades promueven la integracion del equipo
y la mitigacién contra el cambio climatico.

3 comunidades
miembros del I
CAP

W 2.ctividades
de voluntariado

Realizamos monitoreos de ruido
ambiental cerca de comunidades
para mejorar nuestras practicas

Se realizaron monitoreos de ruido en el mes de
abril en sectores cercanos a la Planta Loma Alta
para poder tener registros de posibles molestias
a las comunidades.

Se colocaron cuatro puntos de monitoreo en espa-
cios limitantes a la comuna Sabanilla, Las Merce-
desyjunto alaescuelay el ingreso de planta.

&g 150 arboles
sembrados



