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EDITORIAL

ELVIRA TOVAR,
GERENTE DE SOSTENIBILIDAD

En Holcim creemos que ser un buen vecino significa mucho mas que compartir un territorio.
Es construir confianza, tejer alianzas y generar oportunidades que eleven la calidad de vida de
quienes nos rodean.

Cada proyecto que impulsamos, cada acciéon que emprendemos y cada iniciativa que
desarrollamos junto a nuestras comunidades, refleja nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible, el cuidado del medioambiente y el bienestar colectivo.

Con El Buen Vecino queremos abrir un espacio de encuentro para compartir historias, logros y
aprendizajes que demuestran que, cuando trabajamos en conjunto, podemos transformar
realidades y abrir caminos hacia un futuro mejor. Desde la mejora de escuelas y el acceso a
agua segura, hasta el fortalecimiento de capacidades comunitarias, nuestro propdsito es
claro: acompaiar a las comunidades en su desarrollo.

Porque ser vecinos significa estar presentes, escuchar, colaborar y crecer juntos. En Holcim
estamos convencidos de que cuando la comunidad progresa, todos progresamos.

Los invitamos a conocer lo que hemos trabajado en estos primeros seis meses del afioy a
seguir construyendo juntos un futuro mas sostenible e inclusivo.
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RECICLATON SOLIDARIA: RECICLAJE CON PROPOSITO
SOCIALY AMBIENTAL

Para conmemorar el Dia del Ambiente, nuestras
operaciones en Quito se unieron en la Reciclatén
solidaria, una iniciativa que combind sostenibilidad,
inclusidn social y voluntariado. Se recolectaron mas de
media tonelada de materiales reciclables en hogares,
negocios y espacios comunitarios, beneficiando a
recicladores de base y generando fondos para el
Centro de Niflos con Sindrome de Down de la
Fundaciéon Reina de Quito. Gracias al compromiso de
28 voluntarios y la alianza con la Fundacion
Laboratorio de Reciclaje, demostramos que reciclar
también es una forma de transformar vidas.

MINGA EN EL BARRIO EL CARMEN: TRABAJO COLECTIVO
QUE TRANSFORMA ESPACIOS Y FORTALECE LAZOS

Mas de 200 vecinos del Barrio El Carmen, al sur de Quito,
se unieron en una gran minga junto a voluntarios de
Holcim y sus familias para mejorar las condiciones de sus
vias y veredas. Se realizaron labores de limpieza, desbroce
y mantenimiento basico, contribuyendo a la seguridad y
bienestar de la comunidad. Esta jornada fue posible
gracias a la articulacién con el Comité Pro Mejora del
barrio y la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y
Obras Publicas, demostrando que la colaboracién entre
ciudadania, empresa e instituciones puede transformar
entornos y fortalecer vinculos comunitarios.

VIVERO COMUNITARIO DE MANGLE: SOSTENIBILIDAD
QUE CRECE DESDE LA COMUNIDAD

Tras inaugurar el Vivero Comunitario de Mangle
en enero, iniciamos en abril la Fase Il del
proyecto, enfocada en fortalecer la educacion
ambiental, la participacion ciudadanay la
generacion de ingresos sostenibles. Entre abril
y junio, el vivero participé en ferias y jornadas
de reforestacién, generando $1.778,50 en
ingresos por eventos y ventas de plantas.
Actualmente, cuenta con mas de 3.500
especies entre mangles, arboles nativos,
ornamentales y hortalizas. Esta iniciativa avanza
con impacto ambiental, social y econémico.
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HUERTOS Y JARDINES: CONSTRUIMOS ESPACIOS PARA
LA ORGANIZACION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO

Avanzamos con la construccidén de la casa
comunal en Huertos y Jardines, un proyecto que
busca fortalecer la organizacidn social, la
autogestion y el sentido de comunidad. Este
nuevo espacio servira como punto de encuentro
para actividades educativas, culturales y de
participacion ciudadana, promoviendo el
aprendizaje colectivo y la toma de decisiones
compartidas. La obra, que se prevé culminar en
agosto, representa un paso firme hacia
comunidades mas unidas, resilientes y
empoderadas.
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LATACUNGA: COMUNIDADES QUE SIEMBRAN
SOSTENIBILIDAD Y RESILIENCIA

En Latacunga, avanzamos en la segunda fase del proyecto
Comunidades Sostenibles, Comunidades Resilientes, que
promueve la adaptacion al cambio climatico mediante la
agroecologia y el conocimiento local. Con una
participacion destacada de mujeres (70 %), realizamos
giras técnicas, talleres e intercambios de semillas que
fortalecen la soberania alimentaria y la biodiversidad. Esta
iniciativa impulsa alianzas genuinas entre la industriay el
campo, construyendo comunidades mas fuertes y
preparadas para el futuro.

APRENDIZAJES QUE FLORECEN EN COMUNIDAD:
VISITAAYUNGUILLA

Mas de 60 personas de Pifo y Latacunga
participaron en una gira comunitaria a
Yunguilla, donde conocieron experiencias
reales de sostenibilidad, turismo comunitario y
restauracion ambiental. Durante la visita,
recorrieron fincas, dialogaron sobre gestion
del aguay participaron en ejercicios de mapeo
y planificacién territorial. Este intercambio
fortalecio el liderazgo local, inspird nuevas
ideas y reafirmdé que cuando las comunidades
se conectan y aprenden juntas, siembran
alianzas con poder transformador.
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ESCUELAS SOSTENIBLES: ESTUDIANTES QUE
LIDERAN EL CAMBIO CON

Las actividades incluyeron siembra, reutilizacién
creativa, visitas educativas, como al jardin
botanico de atochay al laboratorio de reciclaje
de quito y la entrega de un contenedor de
reciclaje gestionado por los propios estudiantes.
El programa conté con el valioso apoyo de 11
voluntarios, que sumaron mas de 90 horas de
acompafamiento activo. Asi, seguimos
sembrando conciencia desde las aulas y
construyendo comunidades mas sostenibles
junto a las nuevas generaciones.

Implementamos el programa escuelas sostenibles
en Pifo y Ambato, generando espacios educativos
donde la nifiez fue protagonista del cambio. En la
escuela de aviacion del ejército de Sigsipamba
(Pifo) y la unidad educativa Dr. Alonso castillo
(Ambato), 34 estudiantes participaron en talleres
enfocados en el cuidado del ambiente, el
reciclaje, la equidad y la accién comunitaria,
fortaleciendo su rol como lideres ambientales
desde sus realidades locales.

GENERACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA
EMPLEABILIDAD YEMPRENDIMIENTO EN CHONGON

Seguimos fortaleciendo nuestro
compromiso con el desarrollo
comunitario a través de la formacion de
emprendimientos formales, el
fortalecimiento de capacidades locales y
la articulacion con actores estratégicos.
Entre enero y junio se ejecutaron 29
talleres que beneficiaron a 434
personas, de las cuales el 65 % fueron
mujeres, y se logré la formalizacién de
11 nuevos emprendimientos en 6
comunidades. Los talleres abordaron
tematicas diversas como educaciéon
financiera, inglés, ofimatica, servicio al
cliente, salud comunitaria y cultura
ancestral, respondiendo a las
necesidades e intereses de la poblacion
y promoviendo su empoderamiento
econdmico y social.
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FORTALECIMIENTOALA

Marcamos un hito en el proceso de legalizacion de
la comunidad de Sabanilla con la conformacion de
su Asamblea General Constitutiva. En esta jornada
se designaron los representantes comunitarios y se
aprobo el estatuto de la organizacion, con la
participacion activa de 43 personas. La
documentacion fue entregada al MIDUVI y se
espera su resolucion en los préximos dias. Este
avance permitird a la comunidad obtener
personeria juridica, facilitando el acceso a
programas publicos y fortaleciendo su autonomia
y capacidad de gestion local.

PIFO CELEBRAEL LIDERAZGO FEMENINO CONVOCES
QUE INSPIRAN

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la comunidad de [F
Pifo realizé el conversatorio “Voces de Liderazgo y Equidad”, un |\l
espacio de reflexion y reconocimiento al rol transformador de
las mujeres. Tres historias poderosas —desde la operacion en
campo y la organizacidn comunitaria— impulsaron un dialogo
sincero sobre inclusidn y respeto. Con la participacion de mas
de 30 personas, este encuentro reafirmé el compromiso de
Holcim por promover la equidad de género como base de
comunidades mas sostenibles.

NUESTROS PROYECTOS DE DIVERSIDAD,
EQUIDAD E INCLUSION

g'HoLciM  CRISFE3 ERES En Ecuador, la participacion

MUJ : femenina en los cargos de

operaciones dentro de las

E K O PERAC'O N I industrias es aun muy
limitada. Segun datos del
Instituto Nacional de
Estadisticay Censos (INEC),
la poblacion ocupada en
actividades industriales
representa el 5,9 % del total
nacional. Sin embargo, solo
el 14% de esa fuerza laboral
estd conformada por
mujeres.
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UN PROGRAMA QUE ABRE
PUERTAS REALES A NUEVAS
OPORTUNIDADES
PROFESIONALES
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Ante esta realidad, en Holcim reafirmamos | ;

nuestro compromiso con la inclusién de
mujeres en areas operativas, reafirmando
nuestra conviccion de que la equidad también
se construye. : .
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Realizamos una alianza con instituciones que D e G

comparten nuestro compromiso por la
igualdad de género, y junto a Tecnova,
Electrocables, Intaco, Poligrup, Indulac,
Laboratorios HG y CRISFE, lanzamos el
programa “Mujeres en Operaciones”, la primera
escuela de mecanica industrial para mujeres.

Se trabajara a través de un modelo educativo dual que combina formacién teéricay practica,
con Humboldt Zentrum como partner académico y la Camara de Industrias y Comercio
Ecuatoriano-Alemana como certificador.

El proyecto tiene como objetivo formary graduar a 27 mujeres, con el titulo de Asistente en
Mecanica Industrial, a lo largo de un proceso de formaciéon presencial de 10 meses. Las
participantes se capacitaran mediante un modelo de educacion dual alemana que combina
teoriay practica.

La certificacion otorgada estara avalada por la Camara de Industrias y Comercio
Ecuatoriano-Alemana, garantizando asi estandares internacionales de calidad y
competencia profesional.

El programa abordara contenidos
especializados como instalaciones
industriales, mantenimiento de
sistemas mecanicos, automatizaciony
control industrial, y accionamientos
electromecanicos, entre otros.

" MUJERES sttaln |
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Esta iniciativa es un reflejo real para
que las jévenes construyan una carrera
técnica dentro de la industria,
impulsando la equidad, la inclusién y
el desarrollo sostenible en Ecuador.



INFRAESTRUCTURA

EDUCACION, SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA CIRCULAR
EN ACCION

En la Unidad Educativa Nueva Era de Ambato, mas de 600
estudiantes se benefician de una iniciativa que transforma
residuos en oportunidades de aprendizaje. Gracias a la
donacién de 500 cilindros de concreto reutilizados —antes
usados en pruebas de calidad en planta—, se crearon
barreras para huertos escolares que hoy promueven la
agricultura urbana, la sostenibilidad y la educacion
ambiental. Esta accidn, fruto del trabajo conjunto entre el
equipo de plantay la comunidad educativa, demuestra
como la economia circular puede integrarse de forma
creativa y significativa en el entorno escolar.

MEJORAMOS LAS CONDICIONES EDUCATIVAS EN LA
ESCUELA DE SABANILLA

Con el objetivo de garantizar espacios educativos
seguros y de calidad, en conjunto con la comunidad de
Sabanilla en la construccion de una cubierta para el area
deportiva de la escuela, mediante la entrega de
materiales y el valioso apoyo de madres y padres de
familia, quienes aportaron con su mano de obra. Ademas,
completamos la instalacion de aires acondicionados en
todas las aulas, mejorando las condiciones para el
aprendizaje. Esta iniciativa refleja nuestro compromiso
con la educacion, la infraestructura sostenible y el
trabajo colaborativo.

INICIO DE MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA WASH EN
ESCUELA DE VENTANAS

Iniciamos la mejora de la infraestructura de agua,
saneamiento e higiene (WASH) en tres escuelas de
comunidades vecinas, con el objetivo de
garantizar entornos seguros y dignos para el
desarrollo integral de nifas y nifios. Ademas de
las obras fisicas, el proyecto incluye talleres sobre
habitos de higiene y consumo de agua segura,
promoviendo una cultura de cuidado y
sostenibilidad. Esta iniciativa avanza gracias al
trabajo conjunto con autoridades educativas y al
compromiso de las familias, que participan
activamente en su ejecucion. Con bafios seguros
y agua limpia, fortalecemos la salud, el
aprendizaje y el futuro de nuestras comunidades.




INFRAESTRUCTURA

PIFO: INFRAESTRUCTURA QUE MEJORAVIDAS Y
CONSTRUYE CONFIANZA

Asimismo, en las comunidades de Sigsipambay
Coniburo, instalamos dos tanques de
almacenamiento de agua con capacidad total de
126.000 litros, beneficiando a mas de 2.500
personas. Esta mejora en la infraestructura hidrica
asegura un suministro mas constante, reduce
riesgos sanitarios y fortalece la organizacion
comunitaria. Ambas iniciativas demuestran que la
sostenibilidad también se construye desde lo

En Pifo, trabajamos junto a la comunidad para esencial: el acceso al agua, la dignidad en las
impulsar proyectos que fortalecen el acceso a escuelas y la confianza que florece con cada
servicios basicos y promueven el bienestar accion conjunta.

colectivo. El pasado 25 de abril, inauguramos
nuevas baterias sanitarias en la Escuela de
Aviacién del Ejército de Sigsipamba, garantizando
condiciones dignas de higiene para nifias y nifos.
Esta obra, nacida del didlogo con la comunidad
educativa y ejecutada con el apoyo de la
Fundacion Somos Ecuador, refuerza nuestro
compromiso con la educacién y la salud.

NUESTROS BENEFICIARIOS

¢Como beneficiamos a las comunidades?

Gracias a este proyecto de Fundacién Holcim, hemos recibido
capacitacion y recursos para levantar el vivero y seguimos
aprendiendo cada dia. Ahora estamos todos organizados con
horarios y tareas dentro del vivero, lo que nos brinda la
oportunidad de generar ingresos para nuestras familias.

Todos los dias estamos en el vivero comprometidos y, a través
de la autogestion, también conseguimos recursos adicionales,
porque desde el principio nos han empoderado y nos han
hecho sentir que este es nuestro proyecto. Agradecemos el
apoyo también de Fundacién Proyecto social por el
acompafiamiento.

Ademas, el proyecto nos ha permitido integrarnos y trabajar en
equipo como comunidad, con una meta en comun. Queremos
ver el vivero crecer y seguimos trabajando con esfuerzoy
dedicacion para lograrlo.

Petita Rodriguez, miembro del equipo del Vivero comunitario
de manglar
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