
DOLORES PRADO / CEO HOLCIM ECUADOR

PROPUESTA DE VALOR PARA EL COLABORADOR
BASADA EN NUESTRA VISIÓN Y PROPÓSITO





‹#›

CONSTRUIR PROGRESO 
PARA LAS PERSONAS Y 
EL PLANETA



ENGAGEMENT

EXPERIENCIA DEL CICLO 
DEL COLABORADOR



2. Atracción 3. OnBoarding 4. Development

PROPUESTA DE VALOR

ENGAGEMENT



ATRACCIÓN: QUÉ BUSCAN LAS PERSONAS EN UNA EMPRESA?

Fuente: feria laboral 360

80 mil encuestas



• REMUNERACIÓN 

COMPETITIVA 

• SALARIO EMOCIONAL: 

• OPORTUNIDADES DE 

CRECIMIENTO

• PROGRAMAS: MAV, 

TALENTO FUERTE, 

TRAINEE

QUÉ 
QUEREMOS

CÓMO LO 
HACEMOS

ATRACCIÓN

• EL MEJOR 

TALENTO

• PROMOVER 

LA DE&I

• ACTITUD 

GANADORA 

Y AMBICIÓN



ONBOARDING: VIDEO/app



¿Cómo se vive la 
experiencia 
en Holcim? 

ONBOARDING: LA EXPERIENCIA WOW

SORPRENDER

CONECTAR

INSPIRAR



ONBOARDING: LA EXPERIENCIA WOW



EXPERIMENTA COLABORA

PROYECTOS

INTERCAMBIOS

ASIGNACIONES 
LATERALES Y 
VERTICALES

PORTAFOLIO 
PROGRAMAS 

CORPORATIVOS

FÓRMATE

DEVELOPMENT



Director 

Industrial

DESARROLLO:

Pasante Ing. de Proceso

Experto de procesos

en Suiza Gte. Producción

Costa Rica

Gte. 

Producción

Ecuador

Douglas Loaiza

25 años

3 años 13 años



DE TU             
EQUIPO ES EL RESULTADO
EL ENGAGEMENT

DE LO QUE HACES 
COMO LÍDER



TOP 20 PAÍSES DE HOLCIM CON MEJOR ENGAGEMENT 
CÓMO ESTÁ ECUADOR




