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LOS BANCOS COMUNITARIOS SE POTENCIARÁN 
CON LOS FONDOS CONCURSABLES 2019
El Fondo Concursable le apuesta al 
desarrollo económico y fortaleci-
miento de emprendimientos de las 
comunidades que pertenecen al 
Comité de Acción Participativa 
(CAP) de Latacunga. Para este 
2019, Fundación Holcim busca 
potenciar el crecimiento de bancos 
comunitarios. Hasta el momento se 
ha beneficiado a cinco de ellos, los 
cuales recibieron $2500 para su 
capital social y capacitación. 
Por segundo año consecutivo 
Fundación Holcim y la empresa 
Novacero realizaron la convocato-
ria a la décima edición del Fondo 
Concursable; sin embargo, a 
diferencia de años anteriores, para 
este año se ha hecho énfasis en los 
bancos comunitarios.
Según Alejandro Muñoz, especia-
lista de Responsabilidad Social 
Corporativa de Holcim, “el trabajo 
consiste en ser guías para la 
construcción, fortalecimiento y 
administración de los bancos comu-
nitarios nuevos y existentes en la 
provincia de Cotopaxi”.  
Podrán acceder al fondo concursa-
ble los bancos ya conformados o 
nuevos, que tengan al menos el 50% 
de sus socios viviendo en las comu-
nidades que son parte de CAP.  Otro 

requisito es que sean mayores de 
edad y de diferentes núcleos 
familiares. Cada banco comunitario 
postulante debe contar con al menos 
10 socios y un ahorro de al menos 

$1 250; además, deberá contar con 
estatutos y un reglamento interno 
provisional.
Asimismo, se realizarán jornadas de 
capacitación  para  la  red de bancos 

comunitarios y en el último trimes-
tre del año se llevará a cabo un 
evento para compartir experiencias 
de los diversos participantes del 
Fondo Concursable.

Integrantes del Banco Comunal Ahorrando Juntos.

Integrantes de la Red de Bancos Comunitarios reciben talleres sobre el manejo de los bancos. En la comunidad San José de Pichul integrantes de los bancos comunitarios se reúnen. 



La Asociación de Productos y 
Servicios Agropecuarios Verde 
Azul, impulsada por el Fondo 
Concursable de la Fundación 
Holcim Ecuador, nació hace aproxi-
madamente dos años y se enfoca en 
dos unidades de negocio: La prime-
ra consiste en la reforestación y 
recuperación de canteras para evitar 
la erosión de la tierra, y la segunda 
en la reutilización de pallets para 
diferentes usos; sin embargo, esta 
última se encuentra en etapa de 
desarrollo y pronto se conocerán sus 
resultados e impactos. 
Verde Azul hace referencia a los 
colores del cielo y la naturaleza y 
está orientada en la reforestación y 
conservación de la biodiversidad. 
Una vez que se consolidaron como 
asociación y adquirieron los conoci-
mientos necesarios para brindar sus 

La Fundación Holcim Ecuador 
firmó una carta de compromiso con 
la Universidad de las Fuerzas 
Armadas (ESPE), sede Latacunga, 
con el objetivo de capacitar a líderes 
y dirigentes locales en temas afines 
a las carreras que oferta la universi-
dad, a través de un proyecto de 
vinculación con la misma.  
Educación Continua es una de las 
ofertas que la ESPE hace a dirigen-
tes y líderes barriales de las comuni-
dades de Latacunga. 
Hasta el momento, 30 socios y 
dirigentes de los bancos comunita-

servicios se pusieron manos a la 
obra. Hasta la fecha ya han refores-
tado las canteras con plantas y 
árboles nativos de la zona en las 
plantas de Holcim en los sectores de 
Latacunga (Cotopaxi) y en Pifo 
(Pichincha). 
Celinda Baldías, gerente del 
proyecto, asegura que los socios 
están listos para ampliar la cobertu-
ra de sus servicios. “Nuestro propó-
sito es expandir nuestra oferta de 
servicios y hacerlo en más ciudades, 
es un camino que requiere de 
mucho trabajo y aprendizaje”.
Actualmente, Verde Azul que está 
conformada por cuatro socios, 
quienes reciben capacitación y 
acompañamiento constante por 
parte de la fundación para ampliar 
su cartera de clientes y de esta 
forma fortalecer su gestión. 

VERDE AZUL Y SUS NUEVAS OPORTUNIDADES   DE NEGOCIO

Holcim Ecuador, a través de su 
programa de voluntariado Únete en 
Ambiente, llevó a cabo actividades 
de reforestación y reciclaje, 
apostando por el cuidado y protec-
ción del medioambiente, que 
beneficia directamente a la comuni-
dad Sigsipamba en  Pifo.
El cuidado de la naturaleza y la 
preservación de las especies 
endémicas de la zona, es el factor 
común que ha permitido estrechar 
los lazos entre el programa de 
voluntarios de Fundación Holcim 
Ecuador y la comunidad de Sigsi-
pamba, zona de influencia de 
Holcim. En esta parroquia, se 
sembraron       aproximadamente    
1700    árboles, entre acacias, laurel, 
pumamaqui y alisos, lo que signifi-

ca que alrededor de 3.000 habitantes 
de zonas se beneficiarán del impac-
to positivo del rescate de estas áreas 
y de una mejora en la calidad de 
vida de la población y de las nuevas 
generaciones. 
Juan Vargas, voluntario de Holcim, 
comenta la importancia de involu-
crarse con la comunidad en este tipo 
de iniciativas: “Está en nosotros, 
sumarnos en actividades como 
reforestación para generar concien-
cia individual y colectiva, ya que 
son importantes fuentes naturales 
para la humanidad y la vida”.
El compromiso de Holcim Ecuador 
con el programa de voluntariado 
con la comunidad permite realizar 
acciones concretas para la preserva-
ción del medio ambiente.

ÚNETE EN AMBIENTE  REALIZA LABORES DE REFORESTACIÓN EN PIFO

rios, asociaciones productivas, 
juntas de agua y comités pro mejo-
ras han sido parte de estos cursos de 
formación. Los participantes han 
sido, principalmente, de los barrios 
Jaime Hurtado, Chan, San José de 
Pichul, San Juan Santa Rosa de 
Pichul, San Rafael (parroquia Eloy 
Alfaro), todos ellos de la provincia 
de Cotopaxi.  
Estos cursos, abiertos al público y 
sin costo, tienen una duración de 
cuatro horas y se realizan en las 
instalaciones de la ESPE (centro) 
los sábados de 08h00 a 12h00.

Micro finanzas con enfoque 
en economía solidaria.

Liderazgo y trabajo en equipo.

Manejo técnico de las 
herramientas de control del 
ahorro y del crédito.

Elaboración de tablas de 
amortización, cálculo de 
interés y reparto de utilidades.

Economía familiar

Gestión y emprendimiento 
de turismo comunitario.

Grupo de voluntarios de Holcim participan en las tareas de reforestación en Sigsipamba. 

El proyecto Verde Azul es un emprendimiento local que permitirá cuidar al planeta. 

Elaboración del Plan de 
Negocios. Plan de marketing 
y comercialización.

Temas de capacitación para líderes locales:  



42 JÓVENES SE BENEFICIARÁN DEL PROGRAMA 
DE BACHILLERATO  PRODUCTIVO EN CHONGÓN
La Fundación Holcim Ecuador 
firmó un convenio de cooperación 
con la Subsecretaría de Educación 
de la Zona 8 del Municipio de 
Guayaquil para fortalecer el progra-
ma de Bachillerato Técnico Produc-
tivo (BTP) en Chongón. 
El BTP ya es una opción para los 
bachilleres graduados en la Unidad 
Educativa Puerto Hondo y el 
Colegio Técnico Chongón. Este 
convenio permitirá el desarrollo de 
competencias relacionadas a la 
Seguridad Industrial y a la Gestión 
especializada en Ventas. 
Este bachillerato tiene un año 
adicional al tradicional. El objetivo 
es que los alumnos se formen en 
oficios y que se fortalezca la educa-
ción técnica y tecnológica del país. 
Este sistema de educación dual 
vincula al estudiante con el campo 
laboral, ya que le permite poner en 
práctica, en una empresa, la teoría 
recibida en el aula.
María Apolinario y Carlos Carran-
za, estudiantes de bachillerato técni-
co productivo en seguridad indus-
trial y quienes se graduaron en 
febrero pasado en el colegio Puerto 
Hondo, aseguran que la firma del 
convenio será de gran beneficio 
para ellos y sus compañeros, porque 
les abre las puertas para tener un 

mejor futuro. 
 “Creo que el certificado de Bachi-
ller Técnico Productivo me permiti-
rá conseguir un trabajo a mediano 
plazo. Voy a perfeccionarme en el 
área de la Seguridad Industrial, pero 
no dejaré de insistir hasta ingresar a 

la universidad para seguir lo que 
quiero”, expresa Bryan Miranda de 
19 años, quien se graduó de bachi-
ller técnico hace dos años y aún no 
ha logrado un cupo en la universi-
dad pública para estudiar la carrera 
de Ingeniería Industrial. 

Durante el proceso de formación 
que dura 10 meses, los alumnos son 
sometidos a evaluaciones y a 
exámenes quimestrales. Posterior-
mente, reciben un certificado que 
los acredita como bachilleres técni-
cos productivos.

LA INICIATIVA UNIVERSIDAD DE LOS NIÑOS INVOLUCRA A 
MÁS DE 90 NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES DE LATACUNGA
La “Universidad de los Niños”, par- 
te del Proyecto Fortalecimiento de 
las Organizaciones de Base de Eloy 
Alfaro, apoyada por la Fundación 
Holcim Ecuador, busca orientar a 
niños, niñas y adolescentes en su 
proyecto de vida y perfil universita-
rio una vez finalizado el colegio.
Al momento 90 niños, niñas y 
adolescentes que cursan el bachille-
rato y Educación Básica de las 
comunidades del Comité de Acción 
Participativa (CAP) en Latacunga 
han formado parte de las visitas a 
las principales universidades, 
institutos y empresas de Latacunga. 
La ESPE abrió sus puertas a los 
chicos, quienes participaron de 
clases demostrativas en Robótica, 
Software y Petroquímica, así como 
de exposiciones de Ingeniería Auto-
motriz y Mecatrónica. 
Por otro lado, la Universidad Técni-
ca de Cotopaxi recibió a un grupo 
de jóvenes quienes conocieron los 

espacios  de aprendizaje en la crian-
za y manejo de animales, cultivos y 
la planta de procesamiento de 
lácteos de esta casa universitaria.
Otra de las gratas experiencias que 
tuvieron los jóvenes fue la visita a la 
Planta Holcim Latacunga, quienes 
junto a las autoridades del GAD 
Municipal y del Patronato de 
Amparo Social recorrieron las 
instalaciones donde conocieron los 
protocolos de seguridad, los cuida-
dos medioambientales y el proceso 
de producción de los materiales. 
Así también, la Escuela Técnica de 
la Fuerza Aérea (EFTA) Latacunga 
realizó un programa especial para 
los visitantes, en el cual disfrutaron 
de acrobacias y música. En este 
espacio conocieron cómo se forman 
los soldados-tecnólogos, tanto 
hombres como mujeres, quienes 
logran combinar la formación 
militar con carreras tecnológicas 
como la aeronavegación.

Jóvenes realizaron una visita a la Planta Holcim Latacunga para conocer sus procesos. 

Estudiantes del programa Bachillerato Técnico Productivo asisten a la presentación de este proyecto de crecimiento académico. 



LÍDERES COMUNITARIOS DE LATACUNGA CONTINÚAN  
CAPACITACIONES HASTA NOVIEMBRE

Todos los lunes el auditorio de la 
Planta Holcim Latacunga se 
convierte en la Escuela de Lideraz-
go Comunitario en la que participan 
alrededor de 38 dirigentes barriales.
Dirigentes de los barrios y organiza-
ciones de base de las comunidades 
de San Rafael, San Juan y Sarapam-
ba, Chan, Chugchilán, San José de 
Pichul, Santa Rosa de Pichul, Loma 
Grande, Jaime Hurtado y Valle 
Hermoso son parte del proyecto 
“Fortalecimiento de las Organiza-
ciones de Base”. 
Esta iniciativa se ha replicado en 
Latacunga desde el pasado 13 de 
mayo, luego de evaluar los buenos 
resultados obtenidos en la parroquia 

Chongón (Guayaquil) en la que ya 
existía este proyecto. 
Estos espacios permiten la capacita-
ción constante en procesos de admi-
nistración, gestión social, desarrollo 
comunitario, pensamiento crítico, 
basados en la metodología de 
filosofía para niños. Lo que permite 
el surgimiento de nuevos liderazgos 
y la renovación de las directivas.
La Escuela de Liderazgo se desarro-
lla en 10 módulos y culminará en el 
mes de noviembre de 2019. Hasta el 
momento los dirigentes se han 
capacitado en varios temas como 
pensamiento crítico, desarrollo 
humano y realidad nacional, lo que 
beneficiará a su gestión. 

Bajo este lema, la empresa Holcim Ecuador ratifica 
su compromiso en el cuidado del ambiente, por lo 
que recibió el certificado Carbono Neutro en dos 
soluciones: Holcim Agrovial y Holcim Base Vial, 
esta certificación fue avalada por la consultora 
ambiental Sambito.
Este reconocimiento se debe a la baja emisión de 
carbono que poseen estos productos a comparación 
de otros. De esta manera no existe un impacto sobre 
la atmósfera y a los ecosistemas que se encuentran 
cerca de las rutas construidas, lo que ha hecho que 
estas soluciones reciban esta certificación.
“Nos comprometemos con hechos concretos a la 
lucha contra el cambio climático, abriendo nuevos 
caminos para alcanzar la preservación del planeta y 
del medio ambiente”, expresó Elvira Tobar, Coordi-
nadora de Ambiente de Holcim Ecuador.
Las acciones de compensación para mitigar las 
emisiones se reflejan en el cuidado de Bosque 
Protector Cerro Blanco (Guayas), con 6.078 hectá-
reas que pertenecen al bosque tropical seco, 2.175 
hectáreas son suficientes para compensar las 
emisiones que producen las soluciones Holcim 
Base Vial y Holcim Agrovial.
Holcim Base Vial, es la solución que cuenta con 
una reducción del 51% de gases en comparación 
con el método tradicional, de esta manera se 
minimizan recursos en procesos constructivos. 
Mientras que Holcim Agrovial es una solución 
pensada para el uso de agricultores, tiene 54% 
menos emisiones de CO2 comparado con las 
soluciones tradicionales para la construcción de 
vías. Estos productos contribuyen a una ecología 
baja en contaminación por carbono.

HOLCIM RECIBE CERTIFICADO CARBONO NEUTRO 
POR SUS BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES

Este es un proyecto que se replica en Latacunga luego de su éxito en Chongon.


